DORDUNCU BOLUM
YEREL YONETIM HIZMET KOLUNA
ILISKIN TOPLU SOZLESME

Sosyal denge tazminaty

Madde 1- (1) Belediyeler ve bagh kuruluglan ile il 6zel idarelerinin kadro ve
pozisyonlaninda istihdam edilen kamu gorevlilerine, 4688 sayih Kanunun 32 nci maddesinde
ver alan usul ve esaslar cergevesinde ddenebilecek sosyal denge tazminati ayhk tavan tutan en
vitksek Devlet memuru ayhgimn (ek gdsterge dahil) %100°idir. Sosyal denge tazminatimin
verilmesi voniinde yapilabilecek sozlesmelerde, tavan tutan agmamak kaydiyla 6denebilecek
tazminatin aylik tutan, gorev vapilan birim ve i§ hacmi, gorevin Gnem ve giiclig, gorev
verinin dzelligi, ¢alisma siiresi. kadro veya grev unvani ile derecesi gibi kriterlere gore farkh
olarak belirlenebilir.

(2) Sosyal denge sodzlesmesi imzalayan sendikamin f@iyesi olmayan kamu
gorevlilerinden aym unvanh personelden alinacak aidatin iki katina kadar taraf sendika sosyal
denge sozlesmesi aidan alabilir. Bu aidati 6deyen kamu gorevlileri s6z konusu sézlesmeden
avm usul ve esaslar dahilinde yararlanir.

Ek ddeme

Madde 2- (1) 3/1/2012 tarihli ve 201272665 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
viirlirlige konulan “Sozlesmeli Personele Fk Odeme Yapilmasma Dair Karar™n 1 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda yer alan sozlesmeli personele yapilmakta
olan ek ddeme. sozlesmeli calistinlmasina esas ahnan kadro unvaninda sézlesmeli personel
olarak gecen hizmet siiresine gdre aym kadro unvam igin 375 sayih Kanun Hikmiinde
Karamameye ekli (I) sayth Cetvelde belirlenen ¢k ddeme oranlan iizerinden. meclis ve
yonetim kurulu karan aranmaksizin amlan Bakanlar Kurulu Kararnda belirtilen usul ve
esaslar ¢ergevesinde ddenir.

ikramiye

Madde 3- (1) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin son
fikrast, 5302 savih 11 Ozel Idaresi Kanununun 36 nci maddesinin son fikrasi ve 5393 sayih
Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan ~20.000™ gdsterge rakamlan
#25.0007, “30.000™ gdsterge rakamlan “36.000"olarak uygulamr.

Sosyal denge tazminat kriteri
Madde 4- (1) 4688 sayih Kanunun 32 nci maddesinin {igiincti fikrasinda yer alan
“yilzde yirmibesini” ibaresi “yiizde otuzunu™ olarak uygulanmir.

Zabita ve itfaiye personelinin tazminatlan

Madde 5- (1) 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarnina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (1) ve (I11) sayih Cetvellere
gore itfaiye amiri, itfaive cavusu ve itfaiye eri ile zabita amiri, zabita komiseri, zabita komiser
yardimcisi ve zabita memuru kadrolannda bulunanlann dereceleri itibariyla yararlanmakia
olduklan tazminat oranlanina 5 puan ilave edilir.

(2) Beledive ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlanna Dair Yonetmelik eki kadro kiitiklerinde yer almamakla birlikte, bu Yonetmelik
oncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagh olarak devam eden; itfaiye mildiir yardimcisi,
itfaiye bascavusu, itfaiye onbagisi ile zabita amir yardimeisi, zabita bagkomiseri ve zabita
komiser yardimeist kadrolannda bulunanlar da birinci fikra hilkmiinden faydalamr.
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Mahalli idareler arasi yapilacak naklen atamalarda siire simin
Madde 6- (1) 657 sayih Kanunun gegici 41 inci maddesinin ddrdiincil fikrasimn son
ciimlesi hilkmil mahalli idarcler arasinda yapilacak naklen atamalarda uygulanmaz.

Sosyal denge tazminati siire uzatim
Madde 7- (1) 4688 sayili Kanunun gegici 14 iincii maddesinde yer alan “31/1272015

ibaresi “31/12/2019" seklinde uygulanmir.

Biiyiikschir beledivelerine bagh genel miidiirlik daire baskanlarmin ek
gistergesi

Madde 8- (1) Genel idare hizmetleri simifina dahil biiviiksehir belediyeleri daire
baskanlan igin ilgili mevzuatina gdre uygulanan ek gosterge rakamindan, biiyiiksehir
beledivelerine bagh genel miidirliiklerin daire bagkanlanmin da yararlanmas: igin ¢alisma
vapilacaktir.

itfaiye personelinin zamlar

Madde 9 - (1) 2006/10344 savih Bakanlar Kurulu Karan ile yiriiriiige konulan Devlet
Memurlarnina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (I) savili Cetvelin “(A)
Genel Idare Hizmetleri Bolimii™niin 34 {inc(i sirasinda ongdrillen zam puanlan %30 arunmh
olarak uygulanir.

Zabita personelinin zamlan

Madde 10- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile viriirlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (I) sayih Cetvele gore
zabita amiri, zabita amir yardimcisi, zabita bagkomiseri, zabita komiseri, zabita komiser
yardimcis: ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlanin dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklan zam puanlan %30 artinmh olarak uygulanir.

Defin hizmetlerinde girev vapanlarin fazla cahsma ticretleri

Madde 11 - (1) 17/3/1981 tarihli ve 2429 savih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanuna gore genel tatil giinii sayilan giinler ve hafta tatili giinii kapsamina giren
giinlerde:

a) Belediyelerin imam. gassal. memur ve sofdr unvanh kadrolannda bulunanlardan,
belediyelerce vilriitiillen defin hizmetlerinde fiilen gorev yapanlara,

b) Belediyelerin tabip kadrolaninda Devlet memuru veya sizlesmeli personel olarak
gorev vapanlardan ilgili mevzuatinda mahalli idareler tarafindan defin iglemleri Gneesinde
yerine getirilmesi zorunlulugu bulunan hizmetler sebebiyle goreve ¢agnlanlara,

cahistiklan her giin i¢in yih merkez yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢caliyma
saat ficretinin 3 katnin 6 saate tekabiil eden tutan kadar fazla ¢aliyma ticreti ddenir.

Toplu tagima Karti

Madde 12 - (1) Bilyiiksehir kapsamina giren illerdeki belediyelerde veya biiyiiksehir
belediyelerine bagh kamu tdzel kigiligini haiz kuruluglarda ¢ahigmakia olan kamu
gorevlilerine toplu tagima araglanndan yararlanacak sekilde mesaiye gelis ve gidiglerinde
kullamImak fizere toplu tasgima karti verilebilir.

itfaiye ve zabita personeline yiyecek yardim:

Madde 13 - (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 savih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirlige konulan Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 3 fincil maddesinin
ikinci ﬁkm\ﬁmm ikinci climlesi kapsaminda gorev yapan itfaiye ve zabita tegkilat
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personelinden, amlan Yénetmelik hilkéimlerine gore Ogle vemegi verilen ve ogle yemegi
disindaki yemek saatlerini de kapsavacak sekilde kesintisiz olarak gorevlerine devam edenler.
aym Yonetmelik hilkimleri gergevesinde ve ogle yemegti hari¢ olmak kaydiyla, iki 6giine
kadar iicretsiz olarak yemek yardimindan yararlandinhr.

fcra memurlarmin tazminan

Madde 14- (1) Bu hizmet kolunda ver alip da sosval denge tazminat sdzlegmesi
uygulanmayan idarelerin icra memuru kadrolannda bulunanlanin 2006/10344 sayih Bakanlar
Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlanna Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karara ekli (1) sayilh Cetvele gore dereceleri itibanyla yararlanmakta olduklan
tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

Afiirsel TURBAY
Kamu V¥eren Heveti Baskam BEM-BIR-SEN Temsilcisi
Cahsma ¥ Sosyal Giivenlik Bakam Genel Baskan



