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izmir.bel.tr adresinde duin yer alan bir haber, toplu sézlesmenin imzalanmasina dair
haberin basligi izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin toplu sézlesme siireclerini nasil ele
aldiginin 6zeti gibiydi.

Bliytksehir emekgileri yillardir bir dizi talebi eylemli ve fili bir miicadele ile dile getiriyor.
Ulasim karti, yemek hakki, kres istiyor. Ekonomik krizin faturasinin emekgilere ¢ikarldig,
giderek yoksullastigimiz kosullarda insanca yasamak icin dcretlerinde iyilestirme istiyor.
Tum bu talepleri gérmezden gelen, kulak ardi eden Biiytiksehir Belediyesi bu talepler igin
verilen micadeleyi 6nemsiz kilmaya calisiyor. Bu micadelelerin toplaminin yarattigi
basincin eseri olarak elde edilen kazanimlari ise bir lGtuf gibi sunuyor.

Ulasim haktir! Kimsenin “jest”i liitfu degildir! Miicadele ile
kazanilmistir!

Yillardir emekgilerin dillendirdigi bir talebin mucadele ile, emekgilerin yarattigi basincin sonucu olarak
alindiginin Gstiind 6rten; bunu bir lutuf, kendisinin alicenaphgi ve bir "jest" olarak takdim eden isverenimiz
izmir Buyuksehir Belediyesi idaresini yakindan taniyoruz.

Kendi biinyesinde hizmet tireten emekgilere aslinda Tiirkiye'deki herhangi bir isveren-patron gibi yaklastiklarin
biliyoruz. Kullandiklari dil de, yéntem de dért milyon izmirli'ye hizmet ireten alti bine yakin emekciye nasil
yaklastiklarinin ispatidir. Calisanlarda oturtmak istedikleri anlayis "patronun" kendileri oldugu, calisanlarin hak
ve taleplerinin ne oldugunun, bunun icin nasil bir miicadele yirittiklerinin 6nemsiz oldugudur.

Oyle ya; kendileri uygun gérdiikleri zaman, emekgilerin yillardir sorun olarak tarif ettigi ve ¢éziillemeyen yakici
sorunlarin ¢ézlimiinin bir gesit bahsis, bir armagan, bir "jest", olarak sunabilirler. Onlara gére zaten hak olarak
ele alinmasi gereken bir baslikta, 6niinde yasal bir engel olmamasina ragmen su ana kadar ¢6zimsuzlugu
dayatanin isveren oldugunu kimse sorgulamamali, bu kisma kimse kafa yormamalidir. Calisanlari derinlesen bir
ekonomik krizle ytiz ylizeyken onlarin taleplerini gérmezden gelen, érgutliltiklerini hice sayan, onlar miicadele
ettigi icin glindemlerine almak zorunda kaldiklari sorunlara iliskin ¢6ztimleri geciktirip, bunlar hayata
gectiginde de emekgilere "bir guizellik yaptigini" sananlar yaniliyorlar. Biz gergegi biliyoruz.

“Biiyiiksehir’den memurlara ‘ulasim kartr’ jesti” *

* Kaynak: www.izmir.bel.tr



“Yetkili sendika” sadece isverenin tekliflerine onay verme
yetkisine sahip

isverenin dayattigi anlayis aciktir. Bu anlayis ve cerceveye razi; karsilarina konan ilk teklifi apar topar kabul eden;
isverenle degil, kendisine rakip gérdugu sendikalarla miicadele alaninda varlik gosterebilen sendikalar da bu
tablonun parcasidir. Tum Yerel-Sen toplu sézlesme siirecini emekgilerden kagirmis, isverenin inisiyatifine
birakmistir. Mart sonuna kadar birakalim bir sonucu, randevu dahi alamamistir. Ancak disindaki sendikalara
basvurdugu zaman ve onlarla birlikte bir eylemlilik streci baslatabilmis, bagimsiz bir varligi olmadigini
gostermistir. Yetki stirecinde “950 fark attik” diye bébirlenen bir sendika bu eylemlerde tiyelerinin ytizde ikisini
dahi haklari icin harekete gecirememistir.

Sari sendikalar “sendikasizlastirma” saldirisinin parcasidir

isverenler bu tiir sendikalar ve b&yle bir sendikal anlayisi tercih eder. iktidardan &diing bir dille sahici
sendikalarin altini oyarak, calisanlar korkutarak tye kaydeden sendikalarin miicadele gticti yoktur. Makul ve
makbul olduklari icin isveren tarafindan tutulan, bizim yarattigimiz basincin tesiri ile yetkilendirilen, masadan
dusenlerle sofrasini kuranlarin sahici sendikalar olmadigini lyeleri bile biliyor. Bu anlayis isverenin diimen
suyundadir. Rengi saridir. isveren verdigi zaman alir, verdigi kadarini alir. Vermezse almaz, alamaz.

Ulasim karti sevindirici bir kazanimdir! Yeni kazanimlar icin
miicadeleye, gercek sendikalarin saflarinal

Bugtin ulasim karti yillardir verilen bir miicadelenin sonucunda mesrulagsmis, hak olarak herkesin aklinda yer
etmis, 6ntinde yasal bir engel kalmadigi icin verilmemesi konusundaki bahaneler tikenmis, secim 6ncesinde
kapisinin éniinde itiraz eden emekgileri gormek ve géstermek istemeyen bir idare tarafindan verilmek zorunda
kalinmistir. Bu, bunun icin miicadele eden, sokaga ¢ikan, kararl bir sekilde bu talebin arkasinda duran tim
emekgilerin kazanimidir.

Kazanimlarimizi korumak ve arttirmak icin en cok ihtiyag duydugumuz sey, elverisli kosullarda degil her kosulda
mucadele edebilen sahici sendikalardir. Tim Bel-Sen béyle bir miicadele 6rgitti, KESK b&yle bir micadele
gelenegidir. Tebaa muamelesi gérmek istemeyen tim emekcilere cagrimiz; birlikte ylrtidugimuz yolda
adimlarimizi da saflarimizi da siklastiralim. Tiim Bel-Sen’de 6rgiitlenelim!
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