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DAVACI : TUM BELEDlTYE VE YEREL YONETIM HIZMETLERI
EMEKCILERI SENDIKASI
VEKILI : AV. NAZAN SAKALLI AKTAS

856 Sok. No:3/702 Nurhan Konak/IZMIR

DAVALI : BORNOVA BELEDIYESI
VEKILI : AV. SAADET CAMICI
Belediye Hizmet Binas1 Bornova/[ZMIR

DAVANIN OZETI : Davali idare biinyesinde mesai takibi icin olusturulan yiiz
tanima sistemi uygulamasinin kaldirilmasi istemiyle yapilan basvurunun reddine iliskin
20.04.2016 tarih ve 60313 sayili Bornova Belediye Baskanligi Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midirligi 1sleminin; personelin kisilik haklarmi ihlal ettigi, kamusal alanda da olsa niteligi
itibariyle 6zel hayatin gizliligini ihlal ettigi, kisisel verilerin izinsiz kayit altina alindigi,
uygulamanin Anayasa ve Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesine ve hukuka aykiri oldugu iddia
edilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davanmn 6ncelikle siireasimi nedeniyle reddi gerektigi, esas
yoniinden ise; daha o6nce uygulamanin iptali istemiyle agilan davada, izmir 1. Idare
Mahkemesinin E:2012/657, K:2013/1079 sayili karari ile davanin reddine karar verildigi,
oncelert personelin i1se giris saatlerine iliskin takibin personel defterlerinin imzalanmasi
seklinde oldugu ancak hizmet binalarinin daginikligi, personel sayisinin fazlaligi nedeniyle
boyle bir sistemin getirilmesinin zorunlu oldugu, uygulamanin Anayasaya aykiri olmadig:
savunularak davanin reddine karar verilmesi istenilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Izmir 6. Idare Mahkemesi'nce dava dosyasi incelenerek isin geregi
goriisiildi:

Davali idarenin usule yonelik itirazlar1 yerinde gériilmeyerek isin esasina gegildi.

Dava, davali idare biinyesinde mesai takibi i¢in olusturulan yiiz tanima sistemi
uygulamasinin kaldirilmasi istemiyle yapilan basvurunun reddine iliskin 20.04.2016 tarih ve

60313 sayili Bornova Belediye Baskanlig:1 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii isleminin
iptali 1stemiyle acilmistir.

Anayasa'min "Temel Hak ve Hirriyetlerin Niteligi" bashikli 12. maddesinde;
"Herkes, kisiligine bagli, dokunulmaz, devredilmez, vazgegilmez temel hak ve hiirriyetlere
sahiptir. Temel hak ve hiirriyetler, kisinin topluma, ailesine ve diger kisilere kars: édev ve
sorumluluklarini da ihtiva eder." hiikmiine, "Temel Hak ve Hirmiyetlerin Simirlanmasi”
baslikli degisik 13. maddesinde, "Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin
yalnizca Anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere baglh olarak ve ancak kanunla
sinirlanabilir. Bu sinirlamalar, Anayasanin sdziine ve ruhuna, demokratik toplum diizeninin
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ve laik Cumbhuriyetin gereklerine ve olgiiliiliik ilkesine aykiri olamaz." hiikmiine, "Qzel
Hayatin Gizliligi" baghkh degisik 20. maddesinde ise, "Herkes, 6zel hayatina ve aile
hayatina saygi gosterilmesini isteme hakkina sahiptir, 6zel hayatin ve aile hayatmmn
gizliligine dokunulamaz. Milli giivenlik, kamu diizeni, su¢ islenmesinin énlenmesi, genel
saglik ve genel ahlakin korunmasi veya baskalarinin hak ve ozgiirliikklerinin korunmasi
sebeplerinden biri veya birkacina bagli olarak, usuliine gére verilmis hakim karar olmadikca;
yme bu sebeplere bagli olarak gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de kanunla yetkil;
kilinmig merciin yazili emri bulunmadik¢a; kimsenin {istii, 8zel kagitlar1 ve esyasi aranamaz
ve bunlara el konulamaz. Yetkili merciin karari yirmidért saat icinde gérevli hakimin onayina
sunulur. Hakim, kararini el koymadan itibaren kirksekiz saat i¢inde aciklar; aksi halde, el
koyma kendiliginden kalkar. Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme
hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu
verilere erigme, bunlarin diizeltilmesini  veya silinmesini talep etme ve amaclari
dogrultusunda kullanilip kullanmilmadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak
kanunda ongoriilen hallerde veya Kisinin acik rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin
korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla diizenlenir." hilkmiine yer verilmistir.

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi'nin "Ozel Hayatin ve Aile Hayatinin Korunmasi”
baglikli 8. maddesinde, herkesin 6zel ve aile yasamina, konutuna ve haberlesmesine saygi
gostertlmes:  hakkina sahip oldugu, Birlesmis Milletler Medeni ve Siyasi Haklar
Sozlesmesinin "Mahremiyet Hakki" baslhikli 17. maddesinde de, hi¢ kimsenin 6zel ve aile
yasamina, konutuna veya haberlesmesine keyfi veya hukuka aykiri olarak miidahale
edilemeyecegi; onuru veya itibarinin hukuka aykiri saldirilara maruz birakilamayacagina,
herkesin bu tiir saldirilara veya miidahalelere kars1 hukuk tarafindan korunma hakkina sahip
oldugu belirtilmistir.

657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu'nun 99 ve devam eden maddelerinde Devlet
memurlarinin caligma saatleri ile giinliik calisma saatlerinin baslama ve bitme saatlerinin
tespitine yonelik diizenlemelere yer verilmis olmakla birlikte, kamu gorevlilerinin mesaiye
devam durumlarinin kontrolti konusunda ayrintili bir yasal diizenleme mevzuatimizda
bulunmamaktadir. Idarelerce, gelisen teknolojinin kamu hizmetlerinin etkin ve verimli
yuriitiilmesini  kolaylastiricr  etki saglamasi amaciyla, kamu kesiminde kullaniimaya
baglamasini dogal karsilamak gerekir. Ancak; teknolojinin kullanilarak kisisel verilerin kayit
altina alinmast uygulamasinin yukarida belirtilen hiikiimlere uygun olmasi gerektigi
kuskusuzdur.

Tim bu acgiklamalarin 15181 altinda personelin yiiz tamima sistemi 1le mesal
kontroliiniin yapilmasi durumunun, temel hak ve hiirriyetler igcerisinde sayilan 6zel hayatin
gizliligi ilkest kapsaminda kisisel bilgi veya kisisel verilerin alinmasi kavramlar i¢inde
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Mesai kontrol sisteminin sekli ve icerigi dikkate alindiginda, s6zii edilen uygulama ile
kurumca amaclanan kamu yarari1 arasinda orantililik bulunmadigindan bu uygulama, anayasal
ilke olan olcililik ilkesine aykirilik teskil etmektedir. Anayasanin 13. maddesinde, temel
hak ve hurriyetlerin ancak kanunla sinirlanabilecegi, degisik 20/3 maddesinde de, kisisel
verilerin ancak kanunda Ongoriilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla i1slenebileceginin
belirtildigi, ancak konuyla ilgili bu asamada vyasal bir diizenlemenin yapilmadig;
anlasiimaktadir.
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Olayda, personelden kisisel veri alinmasi kapsaminda olan "yiiz tanima sistemi" ile
mesai takibi uygulamasinin, kamusal alanda da olsa "6zel hayatin gizliligi" ilkesi kapsaminda
bulundugunun anlagilmas: karsisinda; uygulamanin sinirlarini usul ve esaslarini gosteren bir
yasal dayanaginin  bulunmamasi, toplanan verilerin ileride baska bir sekilde
kullanilamayacagina dair bir glivencenin mevcut olmamasi gozoniine alindiginda, mesai
takibr i¢in olusturulan yiiz tanima sistemi uygulamasinin kaldirilmas: istemiyle yapilan
bagvurunun reddine iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna
vartlmistir,

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimi yapilan
321,25-TL yargilama giderinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, karar tarihinde
yiriirliikte olan A.A.U.T uyarinca belirlenen 990,00-TL vekalet tcretinin davali idareden
alinarak davaciya verilmesine, posta gideri avansindan artan miktarin  kararin
kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30(otuz)
giin igerisinde Izmir Bolge Idare Mahkemesi'ne istinaf volu acik olmak iizere 15/03/2017
tarthinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
SUAT ULKER HIiLAL ERTUGRUL ESRA KARAKAYA
38011 165688 178567

YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harci : 29,20 TL

Karar Harci : 2920 TL
Y.D. Harci ; 127,80 TL
Vekalet Harc1 430TL
Posta Gideri : 130,75 TL
TOPLAM : 321,25 TL
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