
AMAÇ KADINLARI ANNELİK KARİYERİ İLE SINIRLAMAK
Kadınları başta çalışma hayatı olmak üzere yaşamın her alanında annel�k “görev�n�n” bel�rled�ğ� ç�zg�lerle 
tanımlamaktadır.

AİLENİN VE DİNAMİK NÜFUSUN KORUNMASI PROGRAMINA
KADINLARIN İTİRAZI VAR

AKP’NİN TASARISI NE GETİRİYOR -1

DOĞUM SONRASI YARI ZAMANLI ÇALIŞMA

Doğum sonrası kadınlar süt �zn� ver�lmeks�z�n analık 
�zn� b�t�m�nden sonra �lk çocuk �ç�n 2 ay, �k�nc� çocuk 
�ç�n 4 ay, üç ve üzer� çocuklar �ç�n 6 ay olmak üzere yarı 
zamanlı çalışab�l�r.
657 Sayılı Kanun’a bağlı olarak çalışan kadın 
memurlar yarı zamanlı çalıştıkları süre zarfında her 
türlü sosyal ve ekonom�k ödemen�n yarısını alacak ve 
kademe ve terfi �lerlemes�nde bu çalışma süres� yarım 
olarak d�kkate alınacak.

AKP’NİN TASARISI NE GETİRİYOR -2

DOĞUM PARASI UYGULAMASI

Doğum yapan kadına b�r sefere mahsus doğum parası 
ver�lmes� öngörülüyor. 1’�nc� çocuk �ç�n 200, 2’�nc� 
çocuk �ç�n 400, üçüncü çocuk �ç�n 600 TL “doğum 
yardımı” yapılması öner�l�yor.

AKP’NİN TASARISI NE GETİRİYOR -3

DAHA ÇOK KREŞ AÇILACAK

Mevcut Beled�yeler Kanunu’na  çocuklar �ç�n kreş ve 
gündüz bakımevler� açab�lmes� yetk�s�n�n eklenmes� 
öner�l�yor. Ayrıca özel kreşlere verg� muafiyet� 
get�r�l�yor.

Aslında ne demek - 1

KADINA SUNULAN TEK SEÇENEK ANNELİK 
KARİYERİ

Yarı zamanlı çalışma eks�k s�gorta pr�m� ve düşük ücret 
anlamına gelmekted�r. Bu da kadınların daha geç 
emekl� olması hatta h�ç emekl� olamaması demekt�r.
Yarı zamanlı çalışma kadınların kıdem alma ve n�tel�kl� 
�şlere get�r�lerek yükselme �mkanının eller�nden 
alınması demekt�r.
Pr�m tamamlama uygulamasından vazgeç�p 
geçmeyecekler�n� b�lmed�ğ�m�z �ç�n eks�k pr�m 
tamamlama uygulaması, b�l�nmezl�k demekt�r. 

Aslında ne demek - 2

REKLAMLARI DİNLEDİNİZ DOĞUM PARASI
 
Sağlıktan, eğ�t�me çocukların �ht�yacı olan her türlü 
h�zmet�n paralı hale geld�ğ� koşullarda b�r sefere 
mahsus cüz� madd� yardım yapma düzenlemes�, 
hazırlanan bu esnek, güvences�z çalışmaya dayalı 
programın reklamından �baret.

Aslında ne demek - 3

KADINLARA DEĞİL KREŞ PATRONUNA 
KOLAYLIK

Beled�ye ve patronlara yaptırım get�r�lmed�ğ� sürece 
kreş hakkı kağıt üsütünde kalacak demek.
Çünkü kreş hakkı mevcut yasada 150 kadın �şç�n�n 
çalıştığı tüm �şyerler� �ç�n zorunlu tutulmuş b�r 
uygulamadır ve Beled�yeler Kanunu �le beled�yeler�n 
de kreş açması yükümlülüğü get�r�lm�şt�r. Fakat 
uygulamada ne �şverenler ne de beled�yeler bu 
sorumluluğu yer�ne get�rmemekted�r. 
Özel kreşlere teşv�k �se kreş h�zmet�n�n kamusal b�r 
h�zmet olmaktan çıkması, p�yasalaşması demekt�r. 
Kreş sah�pler�n�n faydasına olan bu öner� fah�ş kreş 
ücretler� yüzünden bu h�zmet� “satın alamayan” 
kadınların kreş hakkına er�şememes� demekt�r.
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- Kadınlar yarı zamanlı �şlere mahkum 

olacak

- Kadınlar daha düşük ücretler alacak

- Kadınlar vasıfsız �şlere mahkum olacak

- Kadınlar görevde yükselme, terfi ve 

sorumluluk gerekt�ren �şlerde ayrımcılığa 

uğrayacak

- Kadınlar �ç�n emekl�l�k hayal olacak

- N�tel�kl� �şgücü �ç�ndek� kadınların �şs�zl�k 

sorunu artacak

- Çocuk bakım �z�nler�, h�çb�r hak kaybı ya 

da part-t�me çalışma dayatması olmaksızın, 

erkeklerle eş�t hak ve sorumluluklarla 

düzenlens�n

- Çalışma süreler� günde en fazla 7, haftada 

en fazla 35 saate �nd�r�ls�n

- “A�le sorumlulukları”, “çocuk bakım 

yükümlülükler�” g�b� bahanelerle kadınlara 

esnek çalışma dayatmak yer�ne, tam zamanlı 

ve tam güvencel� �st�hdam olanaklarını 

sağlayacak yasal düzenlemeler yapılsın.

- Devlet tüm kadınlara çalışma süres�ne ve 

pr�me bağlı olmayan �şs�zl�k maaşı ve pr�m 

ödemes�z sağlık güvences� sağlasın.

- Kapatılan tüm kamu kreşler� açılsın.

- Kadın/erkek olmasına bakılmaksızın, en az 

50 �şç� çalıştıran kamu/özel tüm �şyerler�nde 

ücrets�z, n�tel�kl� bakım evler� ve kreşler 

açılsın.

Eğer bu paket yasalaşırsa B�z ne �st�yoruz?
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