AILENIN VE DINAMIK NUFUSUN KORUNMASI PROGRAMINA

KADINLARIN IiTIRAZI VAR

AMAC KADINLARI ANNELIK KARIYERI ILE SINIRLAMAK

Kadinlar1 bagta ¢aligsma hayati olmak iizere yasamin her alaninda annelik “gorevinin” belirledigi ¢izgilerle

tanimlamaktadir.

AKP’NIN TASARISINE GETIiRiYOR -1

DOGUM SONRASI YARI ZAMANLI CALISMA

Dogum sonrasi kadinlar siit izni verilmeksizin analik
izni bitiminden sonra ilk ¢ocuk i¢in 2 ay, ikinci ¢ocuk
icin 4 ay, li¢ ve lizeri cocuklar i¢in 6 ay olmak tizere yar1
zamanli ¢alisabilir.

657 Sayili Kanun’a bagli olarak calisan kadin
memurlar yar1 zamanl ¢alistiklart siire zarfinda her
tiirlii sosyal ve ekonomik 6demenin yarisini alacak ve
kademe ve terfi ilerlemesinde bu ¢alisma siiresi yarim
olarak dikkate alinacak.

AKP’NIN TASARISINE GETIiRiYOR -2

DOGUM PARASIUYGULAMASI

Dogum yapan kadina bir sefere mahsus dogum parasi
verilmesi Ongoriliyor. 1’inci ¢ocuk i¢in 200, 2’inci
cocuk icin 400, ti¢iincii ¢ocuk i¢in 600 TL “dogum
yardim1” yapilmas1 dneriliyor.

AKP’NiN TASARISINE GETIiRiYOR -3

DAHA COK KRESACILACAK

Mevcut Belediyeler Kanunu’na ¢ocuklar i¢in kres ve
glindiiz bakimevleri agabilmesi yetkisinin eklenmesi
Oneriliyor. Ayrica 6zel kreslere vergi muafiyeti
getiriliyor.

Ashnda ne demek -1

KADINA SUNULAN TEK SECENEK ANNELIK
KARIYERI

Yar1 zamanli calisma eksik sigorta primi ve diisiik ticret
anlamina gelmektedir. Bu da kadinlarin daha geg
emekli olmasi hatta hi¢ emekli olamamasi demektir.
Yar1 zamanli ¢calisma kadinlarin kidem alma ve nitelikli
islere getirilerek yiikselme imkaninin ellerinden
alinmasi demektir.

Prim tamamlama uygulamasindan vazgec¢ip
gegmeyeceklerini bilmedigimiz i¢in eksik prim
tamamlama uygulamasi, bilinmezlik demektir.

Ashinda ne demek -2

REKLAMLARIDINLEDINiIZ DOGUM PARASI

Sagliktan, egitime c¢ocuklarin ihtiyaci olan her tiirli
hizmetin parali hale geldigi kosullarda bir sefere
mahsus ciizi maddi yardim yapma diizenlemesi,
hazirlanan bu esnek, giivencesiz ¢aligmaya dayali
programin reklamindan ibaret.

Aslindane demek -3

KADINLARA DEGIL KRES PATRONUNA
KOLAYLIK

Belediye ve patronlara yaptirnm getirilmedigi stirece
kres hakki kagit tistitiinde kalacak demek.

Ciinkti kres hakki mevcut yasada 150 kadin is¢inin
calistig1 tiim isyerleri i¢in zorunlu tutulmus bir
uygulamadir ve Belediyeler Kanunu ile belediyelerin
de kres acmasi yikumliligi getirilmigtir. Fakat
uygulamada ne isverenler ne de belediyeler bu
sorumlulugu yerine getirmemektedir.

Ozel kreslere tesvik ise kres hizmetinin kamusal bir
hizmet olmaktan ¢ikmasi, piyasalasmasi demektir.
Kres sahiplerinin faydasina olan bu o6neri fahis kres
tcretleri yliztinden bu hizmeti “satin alamayan”
kadinlarin kres hakkina erisememesi demektir.




- Kadinlar yar1 zamanli islere mahkum - Cocuk bakim izinleri, hi¢gbir hak kayb1 ya
olacak da part-time ¢alisma dayatmasi olmaksizin,
erkeklerle esit hak ve sorumluluklarla

- Kadinlar daha diistik ticretler alacak diizenlensin

- Kadinlar vasifsiz islere mahkum olacak - Calisma sitireleri giinde en fazla 7, haftada
en fazla 35 saate indirilsin

- Kadinlar gorevde yiikselme, terfi ve

sorumluluk gerektiren islerde ayrimciliga - “Aile sorumluluklar1”, “cocuk bakim

ugrayacak yukiimliiliikkleri” gibi bahanelerle kadinlara
esnek ¢alisma dayatmak yerine, tam zamanl

- Kadinlar i¢in emeklilik hayal olacak ve tam giivenceli istihdam olanaklarini
saglayacak yasal diizenlemeler yapilsin.

- Nitelikli isgiicii i¢indeki kadinlarin igsizlik

sorunu artacak - Devlet tiim kadinlara ¢alisma siiresine ve
prime bagli olmayan issizlik maasi ve prim

o0demesiz saglik giivencesi saglasin.
- Kapatilan tiim kamu kresleri agilsin.
- Kadin/erkek olmasina bakilmaksizin, en az

50 is¢i galistiran kamu/6zel tiim igyerlerinde

ticretsiz, nitelikli bakim evleri ve kresler

acilsin.
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