iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI’'NA

Bagkanliginiz biinyesinde c¢alismakta olan personelin mesai takibinin saglanmasi

amaciyla giris - ¢ikis saatlerinde karth yiiz okuma sistemi uygulanmaya baslanmistir.

Yiz tanmima uygulamasi, niteligi itibariyle kisisel veri alinmasi oldugundan, kamusal
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alanda da olsa “6zel hayatin gizliligi” ilkesi kapsaminda bulunmaktadir. Asagida ayr1 ayri1 izah

edecegimiz nedenlerle basta Anayasaya olmak i{izere mevzuatimiza ve tarafi oldugumuz

uluslararasi s6zlesmelere ve yargi kararlarina acik¢a aykiri olan karth yliz tanima sistemi

uygulamasinin kaldirilmasi gerekmektedir. Soyle ki;
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Yiiz tanima sistemi ile personelin kisilik haklar: ihlal edilmekte, kisisel veriler izinsiz
olarak kayit altina alinmakta ve bu uygulamada personele herhangi bir belge

verilmemektedir.

Bireyi belirlemek icin kullanilan yiiz tanima sistemi ile bireyin fiziksel olarak
belirlenmesi saglandigindan kisisel bilgi niteligindedir. Anayasa’nin “Temel Hak ve
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Hirriyetlerin niteligi” bashkli 12. Maddesinde; “Herkes, kisiligine bagl, dokunulmaz,

devredilmez, vazgecilmez temel hak ve hiirriyetlere sahiptir. Temel Hak ve Hiirriyetler,

kisinin topluma, ailesine ve diger kisilere karsi 6dev ve sorumluluklarini da ihtiva eder’

denilmektedir.

Yiiz tanima sistemi ile elde edilen verilerin kisisel bilgi niteliginde olmasi sebebiyle
Anayasa’nin “Ozel Hayatin Gizliligi” baglikli 20. Maddesine aykiridir. Zira isbu maddede;
“Herkes, ézel hayatina ve aile hayatina saygi gosterilmesini isteme hakkina sahiptir. Ozel
hayatin ve aile hayatinin gizliligine dokunulamaz. Milli giivenlik, kamu diizeni, sug
islenmesinin dnlenmesi, genel saglik ve genel ahldkin korunmasi veya baskalarinin hak ve
ozgtirliiklerinin korunmast sebeplerinden biri veya birkacina bagh olarak, usuliine gére
verilmis hdkim karari olmadik¢a; yine bu sebeplere bagl olarak gecikmesinde sakinca
bulunan hallerde de kanunla yetkili kilinmis merciin yazili emri bulunmadik¢a; kimsenin
listii, ozel kdgitlar: ve esyasi aranamaz ve bunlara el konulamaz. Yetkili merciin karari
yirmidort saat iginde gorevli hdkimin onayina sunulur. Hdkim, kararini el koymadan
itibaren kirksekiz saat icinde aciklar; aksi halde, el koyma kendiliginden kalkar. Herkes,
kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin
kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin
diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaglart dogrultusunda kullanilip

kullanilmadigini égrenmeyi de kapsar. Kigisel veriler, ancak kanunda éngdriilen



hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin

esas ve usuller kanunla diizenlenir.” Hiilkmine yer verilmistir.

“Anayasanin Temel Hak ve Hiirriyetlerin Sinirlandirilmasi” baslhikli 13. Maddesinde;
“Temel hak ve hiirriyetler, 6ézlerine dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin ilgili
maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Bu
sinirlamalar, Anayasanin séziine ve ruhuna, demokratik toplum diizeninin ve ldik
Cumhuriyetin gereklerine ve élgiiliiliik ilkesine aykirt olamaz.” Denilmektedir. Mesai
kontrol sisteminin sekli ve icerigi dikkate alindiginda, belediye baskanliginizca personele
uygulanan karth yliz tanima sistemi ile ama¢lanan kamu yarari arasinda orantililik
bulunmamaktadir. Dolayisiyla anayasal ilke olan o6lciililik ilkesine aykiriik teskil

etmektedir.

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesinin “Ozel Hayatin ve Aile Hayatinin Korunmasi” baghkl
8. Maddesinde, herkesin 6zel ve aile yasamina, konutuna ve haberlesmesine saygi
gosterilmesi hakkina sahip oldugu, Birlesmis Milletler Medeni ve Siyasi Haklar
Sozlesmesinin “ Mahremiyet Hakki” baslikli 17. Maddesinde de, hi¢ kimsenin 6zel ve aile
yasamina, konutuna veya haberlesmesine keyfi veya hukuka aykiri saldirilara maruz
birakilamayacagina, herkesin bu tiir saldirilara veya miidahalelere karsi hukuk

tarafindan korunma hakkina sahip oldugu belirtilmistir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 99 ve devam eden maddelerinde Devlet
memurlarinin ¢alisma saatleri ile gilinlik c¢alisma saatlerinin baslama ve bitme
saatlerinin tespitine yonelik diizenlemelerine yer verilmis olmakla birlikte kamu
gorevlilerinin mesaiye devam durumlarinin kontrolii konusunda ayrintili bir yasal
diizenleme mevzuatimizda bulunmamaktadir. Temel hak ve hiirriyetlerin ancak kanunla
sinirlandirilabilecegi kurali karsisinda, Devlet Memurlarinin g¢alisma kosullarini
diizenleyen en temel mevzuat olan 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda konuya
iliskin diizenleme olmamasi serbesti olarak yorumlanamaz. Ote yandan bu sistemin
calisabilmesi icin Baskanliginiz biinyesinde c¢alisan personelin yiizsel karakteristiklerinin
bir yerde depolanmasi gerekmektedir. Bu sekilde kayit altina alinan ve depolanan
verilerin ne sekilde kullanilacagi ya da bu kayitlarin baska kisi ve kurumlarla paylasilip
paylasilmayacagl konusunda Baskanliginizin bizzat kendisinin dahi bir garanti
verebilmesi olanag1 yokur. Kald1 ki bdyle bir ihtimal hi¢ ger¢ceklesmese dahi bahsi gecen
uygulamanin yasal dayanagi olmadig gibi en azindan Sendikamiz iiyesi olan personelin

bu konuda rizasi da bulunmamaktadir.

Ayrica yiiz tanima sisteminin uygulanmasi islemine iliskin olarak Danistay’in vermis

oldugu iptal kararlar1 mevcuttur. Danistay 5. Dairesinin 2013/1286 E - 2013/9524 K



say1 ve 10.12.2013 tarihli kararinda "Personelin yiiz tarama sistemi ile mesai
kontroliiniin yapilmast durumunun, temel hak ve hiirriyetler icerisinde sayilan 6zel hayatin
gizliligi ilkesi kapsaminda kigsisel bilgi veya kisisel verilerin alinmasi kavramlari igcinde
degerlendirilmesi gerekmektedir. Mesai kontrol sisteminin gsekli ve icerigi dikkate
alindiginda, sozii edilen uygulama ile kurumca amaglanan kamu yarart arasinda
orantililik bulunmadigindan bu uygulama, anayasal ilke olan 6l¢iiliiliik ilkesine aykirilik
teskil etmektedir. Anayasanin 13. maddesinde, temel hak ve hiirriyetlerin ancak kanunla
sinirlanabilecegi, degisik 20/3 maddesinde de, kisisel verilerin ancak kanunda dngériilen
hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebileceginin belirtildigi, ancak konuyla ilgili bu

asamada yasal bir diizenlemenin yapilmadigi anlasiimaktadir.” denilmektedir.

Yukarida aciklanan nedenlerle hukuka acik¢a aykiri olan “KARTLI YUZ TANIMA

SISTEMI” uygulamasi isleminin iptal edilmesini saygilarimizla talep ederiz.
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