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BIRINCI BOLUM
HUKUKSAL DAYANAK

MADDE 1- iS BU TOPLU IS SOZLESMESININ HUKUKSAL DAYANAGI

Kamu emekgilerinin sendikal haklari hemen hemen bitin evrensel insan
haklari ve 6zgurltkleri ile ilgili belgelerde yer almaktadir. Temel insan haklar
icerisinde yer alan sendikal haklar; 6zgur bicimde érgltlenme, toplu s6zlesme
yapma ve grev hakkini kapsamaktadir.

Bu haklar igerisinde kamu galisanlari da dahil olmak Gzere butin calisanlarin
toplu s6zlesme yapma hakki, Uluslar arasi Calisma Orgatd’nan (ILO) 8 temel
sOzlesme arasinda saydigi 98 sayili S6zlesmesinde yer almaktadir.

Teskilatlanma ve Kollektif Mizakere Hakki Prensiplerinin Uygulanmasina
Muteallik 98 No'lu ILO Sézlesmesinin 08.08.1951 gunlli 5834 sayili yasayla
onaylanmasi uygun bulunmus ve 14.08.1951 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak vydlrarlige girmistir. 98 Sayili Sozlesmenin 4. maddesi toplu
pazarlik hakkini dizenlemektedir. Bu sdzlesme uyarinca tim calisanlarin toplu
s6zlesme hakki vardir.

Anayasa’nin 90.maddesinin son fikrasi, “Usulliine goére yurirlige konulmus
milletlerarasi antlasmalar kanun hitkmiundedir, bunlar hakkinda Anayasa’ya
aykirihgr iddiasi ile Anayasa Mahkemesine basvurulamaz.” hikmdinQ
icermektedir.

Ayrica Anayasanin bazi maddelerini degistiren 5170 sayili yasa 22.05.2004
tarih ve 25469 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige girmistir. Buna
gore Anayasanin 90. maddesinin son fikrasina “Usuliine goére vyurirlige
konulmus temel hak ve 0&zgurliklere iliskin milletlerarasi antlagsmalarla
kanunlarin ayni konuda farklh hukUmler icermesi nedeniyle c¢ikabilecek
uyusmazliklarda milletlerarasi antlasma hukimleri esas alinir.” hikma
eklenmistir.

Anayasanin 90. maddesine eklenen fikra, yoruma gerek birakmaksizin, yasa
ile uluslar arasi antlasmanin gelismesi durumunda, antlasmanin esas alinacagi
ve oOncelikle uygulanacadi, degisikligin de konuyla ilgili “teredditlerin
giderilmesi amaciyla” yapildigi belirtiimektedir.

Anayasa’nin anilan hikmu geregince “sendikal hak ve o6zgurlikler” insan
haklarindandir. Bu itibarla, Anayasa’nin 90. maddesine uygun olarak onanarak,
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ylrirlige konulan milletlerarasi sdzlesmeler icerisinde; Insan Haklari Avrupa
Sozlesmesi (11.madde), Kisisel ve Siyasal Haklar Soézlesmesi, Ekonomik,
Sosyal ve Kiltirel Haklar Uluslararasi Soézlesmesi, Uluslararasi Calisma
Orgitinin 87 sayill Sendika Ozgirliigi ve Sendika Hakkinin Korunmasi
Sézlesmesi ile 98 sayil Orgiitlenme Hakki ve Toplu Pazarlik Sézlesmesi(4.
madde) yer almakta olup, tim bu uluslararasi anlasmalar temel insan haklari
sOzlesmelerinden olup, ayrica bu sézlesmeleri ulusal hukuka katan 6zel yasal
olmadan direkt uygulanabilecegi Anayasa’nin 90. maddesi geregidir.

Ayrica Anayasa’nin 11. maddesinde "“Anayasa hlukimleri”"nin, yasama,
ylritme ve yargi organlarini, idare makamlarini ve diger kurulus ve Kisileri
bagladigi hikmi karsisinda; Anayasanin badlayiciidinin  yalnizca yasama,
ylritme ve vyargl organlariyla sinirl olmadigini cok acgik bicimde ortaya
koymaktadir.

Nitekim konuyla Ilgili olarak Danistay Birinci Dairesi (Esas No:2005/1067,
Karar No: 2005/1363) 17.11.2005 tarihli kararinda, sendikamiz TUM BEL SEN
ile Nigde Ulukisla Belediyesi arasinda yapilan toplu sbézlesmenin sug teskil
etmedigini, dolayisiyla kamu emekgileri sendikalarinin toplu sézlesme yapmak
hakki oldugunu bir kez daha teyid etmistir.

Ayrica, Zonguldak 1Idare Mahkemesi, (Esas No0:2006/633, Karar
N0:2006/11142) 14.09.2006 tarihinde; ILO Sdézlesmeleri ve Avrupa Sosyal
Sarti'na atifta bulunmus ve bu sbézlesmelerde kamu emekgilerinin toplu
sO0zlesme hakkinin bulundugunu belirtmis ve Anayasa’nin 90. maddesi geregi
bu sézlesmelerin i¢c hukukta uygulanmasini dncelikli oldugunu kabul etmistir.

Gaziantep BulyUksehir Belediyesi ile sendikamiz Tum Bel Sen arasinda
01.01.1993 tarihinden itibaren gecgerli olmak Uzere imzalanan Toplu Is
Sozlesmesi  hikidmlerinin  Gaziantep Belediye Baskanliginca  yerine
getirilmemesi Uzerine, tim yasal basvuru yollarinin tiketilmesini muiteakip
sendikamiz tarafindan Avrupa Insan Haklari Mahkemesine basvurulmustur.
AIHM 1Ikinci Dairesi 34503/97 nolu dosyada islem géren davada
21.11.2006 tarihli karari ile;

A\Y

Ulusal Mahkemeler, basvuranlarin bagli oldugu sendikanin tizel
kisiligini tanimay! reddettiklerinden ve sendika tarafindan isverenle imzalanan
Toplu Is Sézlesmesinin gegersiz olarak degerlendiriimesinden dolayi AIHS'nin
11. maddesinin ihlal edildigi ...” gerekgesiyle Savunmaci Devletin tazminat
ddemesine karar vermistir. Bu karara HUkumetin itirazi tGzerine dosya Buyuk
Daireye intikal etmistir.
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Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Biilyiik Daire Karari 12 Kasim
2008 tarihinde oy birligi ile aldigi, 47 Avrupa Konseyi (ye devletini baglayan,
kamu calisanlarinin toplu s6zlesme hakki bakimindan igtihat niteligindeki bir
karar almistir. Buyltk dairenin “Demir-Baykara/Turkiye” davasinda
“oybirligi” ile verdigi karar ile; sendikal hak ve o6zglrliklerle ilgili baslica
sOzlesmelere ve s6zlesmelerdeki kurallara géndermelerde bulunmus, bununla
da yetinmeyerek denetim organlarinin yerlesik kararlarindan alintilar yapmistir.
Bunlar; Birlesmis Milletlerin onayladigimiz “ikiz sézlesmeleri”, ILO'nun 87, 98
ve 151 sayili s6zlesmeleri, Avrupa Konseyinin Avrupa Sosyal Sarti ve Avrupa
Birliginin Temel Haklar Sarti ile ILO Uzmanlar Komisyonu ve Sosyal Haklar
Avrupa Komitesinin kararlaridir. Ayrica, kamu gdrevlilerinin sendikal haklari
konusunda Avrupa Konseyine Uye devletlerdeki olumlu gelismeleri de
animsatmigstir.

Tarkiye'nin de tarafi oldugu Avrupa Insan Haklar Sézlesmesini “yasayan bir
belge” olarak goéren Biliyilk Daire Ozetle bu davada; sendika hakkinin
kullanilmasinin engellenmesi (Tiim Bel-Sen’in tiizel Kkisiliginin
taninmamasi) ve imzaladig: toplu is sozlesmesinin geriye etkili olarak
gecgersiz sayillmasinin 11. maddenin ihlal edildigi sonucuna varmistir.
Bliyiik Daire toplusozlesme hakkinin Sézlesme’nin 11. maddesinde
sendikalar icin ongoriilen sendikal faaliyetlere katilma hakkinin
dogasinda bulunan unsurlardan birisi oldugunu o6zellikle vurgulamak
suretiyle hiikiimetin sendikamiza 20.500 euro tazminat odemesine
karar vermistir.

Kamu calisanlarinin Toplu Sézlesme hakkina iliskin Tlrkiye'nin taraf oldugu
yukarida anilan uluslararasi s6zlesme ve belgeler ile bunlara iliskin ulusal ve
uluslararasi yarglr kararlarinin yaninda 12.09.2010 tarihli halkoylamasinin
23.09.2010 tarih 27708 sayili Resmi gazetede yayinlanan sonuglarina goére
kabul edilen Anayasa degisiklik paketiyle Anayasanin 53. maddesine " ...
Memurlar ve diger kamu gorevlileri, toplu sozlesme yapma hakkina
sahiptirler.” fikrasi eklenmesi nedeniyle kamu gorevlilerinin Toplu
Sozlesme yapmalari oniinde engel oldugu iddia edilen mevzuat
degistirilmistir.

Yukarida belirtilen Anayasanin 90inci ve 530nci maddeleri cergevesinde
04.04.2012 tarihli 6289 sayili yasa ile 4688 saylll yasada da degisiklik
gergeklestirilmistir. Adi “Kamu gorevlileri sendikalari ve toplu s6zlesme
kanunu” olarak degistirilen 4688 sayili yasanin “Mahalli idarelerde
Sozlesme imzalanmasi” bashkh 32. Maddesinde belediyeler ve il 6zel
idarelerinde calisan kamu gorevlilerini temsilen ilgili mahalli idare
kurumunda en fazla lyeye sahip sendika ile kurum amiri arasinda
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sozlesme yapilarak so6z konusu kurumdaki kamu gorevlilerine ekstra
ekonomik ve sosyal haklar verilebilecegi belirtilmektedir.

Ilgili bu yasa degisikligiyle iilkemiz belediyelerin kurumlarinda 4688
sayih yasanin 3. Maddesi "“a” fikrasinda tanimi vyapilan kamu
gorevlilerine ekstra ekonomik ve sosyal haklar verilmesine yoénelik,
vetkili Sendika ile toplu sozlesme imzalayabilmeleri yasal olarak da
giivenceye alinmis ve gecmiste her hangi bir yasal dayanak olmadig:
iddiasiyla belediyelerde yapilmis olan toplu sozlesmelere yonelik
gercgeklestirilen idari ve adli sorusturmalar gegersiz kilinmistir.

Is bu sézlesme hukuksal olarak yukarda belirtilen Anayasa’nin 90. Maddesi
uyarinca i¢c hukukta dogrudan ve oOncelikli olarak uygulanmasi gereken
Tarkiye'nin taraf oldugu anilan uluslararasi soézlesmeler ile Anayasa’nin 53.
maddesi ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Toplu Sdézlesme
Kanununa dayali olarak gergeklestirilen; taraflar arasindaki esit ve &6zglr
pazarlk sonucundaki anlasma neticesinde imzalanmistir.

IKINCI BOLUM
TARAFLAR, AMAC VE KAPSAM

MADDE 2- TARAFLAR

Izmir Blyiksehir Belediyesi ve bagh kuruluslar IZSU ve ESHOT ile bu
belediyeye bagli tim isyerleri ve acilacak yeni birimler icin baditlanan toplu is
sOzlesmesinin taraflari;

Calisanlar adina: Tum Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekgileri
Sendikas! (TUM BEL-SEN)

Isveren Adina Izmir Biylksehir Belediye Baskanhidi'dir.

MADDE 3- TANIMLAR

Bu Toplu Is Sézlesmesinde;

a) Tim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekgileri Sendikasi
(TUM BEL-SEN), “SENDIKA”,

b) Izmir Biyliksehir Belediye Baskanli§i, ISVEREN,
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c) Isyerinin tamamini isveren adina sevk ve idareye vyetkili kisi,
"ISVEREN TEMSILCISI”,

d) TUM BEL-SEN’e badli ilgili Sube Baskanhidi, “SUBE”,

e) Bu toplu is sézlesmesi, “SOZLESME”,

f) Izmir Bliylksehir Belediyesi’nin tamaminda (tim isyerleri ve bagl
kuruluglarinda) 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 4’GUncti maddesinin A
bendi kapsamindaki Memur ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49’uncu
maddesi kapsaminda Tam Zamanli Sézlesmeli olarak calisan TUM BEL-SEN
Uyesi personeller ve dayanisma aidati édeyen personeller "CALISAN” seklinde
anilacaktir.

g) Izmir Biyiksehir Belediyesine bagli, mevcut bulunan ve sdzlesme
doneminde kurulacak olan bitln isyerleriyle, bu isyerlerinin her biri baglanti ve
eklentileriyle, “YISYERI” olarak tanimlanacaktir.

MADDE 4- SOZLESMENIN AMACI

Bu S6zlesmenin amaci,

a) Sozlesmenin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlar
dizenlemek,

b)Karsilikli iyi niyet ve glvenle is barisini saglamak,

c) Taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflari uzlastirici yollarla ¢goziimlemek,

d)Isverenin ve calisanlarin hak ve menfaatlerini dengelemek,

¢) Calisanlarin ekonomik, sosyal ve kiltirel diizeylerini ylkseltmek,

f) Calisanlarin ekonomik, demokratik, hukuksal, sosyal hak ve cikarlarini
koruyup gelistirmek,

g) Sendika Orgutlulikleri sayesinde c¢alisanlarin issiz kalma korkusu
olmadan, gelecede glivenle bakmalarini saglayacak iyi niyet ve givenle,
taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari gériismeler yoluyla ¢6zmek,

h) Isyerinin demokratik bir islerli§i kavusabilmesi igin caba géstermektir.

MADDE 5- SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA KOSULLARI
A) KAPSAM
Isbu Sézlesme Izmir Biylksehir Belediyesi ve badl kuruluslari iZSU ve
ESHOT ile bu isyerlerinin her birinin baglanti ve eklentilerinin bitlininde
calisanlari kapsar.
B) YARARLANMA
(TASLAKTIR) 6
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a) Bu Sézlesme hikimlerinden tim isyeri ile badl kuruluslar ile Izmir
Blyuksehir Belediyesi‘nin tamaminda “"CALISANLAR"” yararlanir.

b) S6zlesmenin imzalanmasindan sonra ise girip sendikaya Uye olanlar ile
yine s6zlesmenin imzalanmasindan sonra sendikaya Uye olanlar, Gyeliklerinin
sendika tarafindan isverene yazi ile bildirildigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren bu Sézlesmeden yararlanirlar.

c) Sozlesmenin imzalanmasi sirasinda sendikaya Uye olup, sonradan
dyelikten ayrilanlar ya da herhangi bir nedenle sendikadan ilisigi kesilenlerin
isimleri, sendika tarafindan isverene ya da isveren temsilcilerine bildirildigi
tarihi takip eden aybasindan itibaren s6zlesmenin sagladigi haklardan ancak
dayanisma aidati 6demek suretiyle yararlanabilirler.

d) Sozlesmeye taraf sendikaya (lye olmayanlarin  Sézlesmeden
yararlanabilmeleri, taraf sendika TUM BEL-SEN’e taban ayhdinin % 1'i oraninda
dayanisma aidati 6demeleri kosuluna baghdir.

e) Ucretsiz izin alan galisanlar bu siire icerisinde Sézlesme ile verilen mali
haklardan yararlanamazlar.

f) Isbu Sézlesmenin yirirlik siresi icinde isveren, sendikasiz calisan 657
saylli yasanin 4-A maddesine goére istihdam edilen personelin Ucretlerine
Sozlesmede 0©Ongoérilen zamlardan ayri ve farkli zam yapamaz. Yapmasi
durumunda bu zamdan butin sendikali calisanlar da ek olarak ayrica
yararlanirlar.

MADDE 6- TOPLU SOZLESMENIN HUKMU

a) Isbu Soézlesmenin “Sézlesmenin Kapsami ve Yararlanma Kosullari
bashdini tasiyan 5. maddesinde, sobzlesmeden yararlanacagr belirtilen
calisanlara uygulanan mevzuatin bu Sézlesmeye aykiri hukimlerinin yerini bu
So6zlesme huktmleri alir.

b) Yasalardan dodan haklara ek olarak, bu Sézlesmede yer alan hikimler,
sbzlesmeden yararlanan calisanlar yoninden Soézlesmenin yurirlik sdresinin
baslangicindan itibaren, vyeni bir Sbézlesme vyapilincaya kadar huakim
dogurmaya devam eder.

14

MADDE 7- UYGULAMA ESASLARI:
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a) TOPLU IS SOZLESMESININ BUTUNLUGU: Bu Sézlesme gerek
maddelerin acik anlamlari ve gerekse de degindigi bltlin hususlarda gecerlidir.
BAlim ve madde basliklari maddelerin anlamini tamamlar.

b) YORUM: Bu Sézlesme amaci disinda yorumlanamaz, taraflar yoruma
gerekli gdérdikleri maddeleri oncelikle aralarinda goriserek ortak bir ¢6zim
yolu bulmaya calisirlar. Emedgin haklarindan ve 06zgurliklerden yana yorum
esas alinir.

c) TOPLU IS SOZLESMESININ YURUTULMESI: Bu Toplu Is Sézlesmenin
ylratldlmesi isveren ve sendikayla birlikte saglanir. Sendika, Genel Merkez
Yonetim Kurulu, Sube Yénetim Kurulu, isyeri Sendika Temsilcileri tarafindan
temsil edilir. Isveren, kendisi ya da isveren vekili tarafindan temsil edilir.

d) UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESI: Taraflar uyusmazliklari aralarinda
goriserek c¢bzmeye caba gosterirler. Bu amagla yapilacak toplanti cagrisina
karsl taraf uymak zorundadir. Cagrida bulunan taraf, gorlisilmesini istedigi
konulari ve toplantinin tarihini en az bes gin 6nceden karsi tarafa bildirir.
Toplantida, taraflar arasinda uyusma saglanamazsa, isveren ve sendika
uyusmazlik konularini gériismek Utzere on gun iginde yeniden bir araya gelir.

Bu gorlismelerden sonug alinamadigi takdirde taraflarin hukuki ve
demokratik yollara basvurma haklar saklidir.

UcUNCU BOLUM _
TARAFLARIN KARSILIKLI HAK VE YUKUMLULUKLERI

MADDE 8- ISVERENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

a) Isveren, bu Soézlesme ile verilen haklara aykiri olmamak (zere isin
tanzimi, isyerinin sevk idaresi ile ilgili kararlar almaya yetkilidir.

b)Isveren, calisanlarin tiim haklarini zamaninda ve noksansiz olarak
yerine getirmekle yakumludur.

c) Isveren, sendikal calismalar konusunda calisanlara ve sendikaya,
sendikay! temsil yetkisine sahip kisilere her tirla kolayligi saglar.

d)Calisanlarin gdrevlerini yaparken 6zel ve tilzel UGglncl Kisilere zarar
vermeleri halinde aleyhlerine agilacak davalarda isveren hukuki destek saglar.
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¢) Yasalarla galisanlar diizenlenmis bulunan statd, teknik egitim ve unvanli
kadrolar disinda her ne gekilde olursa olsun calisanlar baska kadro ve
statllerde galistirlamaz, higbir sekilde angarya galisma yaptirilamaz.

MADDE 9- SENDIKANIN YUKUMLULUKLERI

a) Sendika, Uyelerinin S6zlesmeye uymayan davranislarini benimsemez
ve gerekli dnlemleri alir.

b) Sendika, calisma barisini korur, cikacak anlasmazliklari goérismeler
yoluyla ¢c6zmeye calisir.

c) Sendika, bu Sozlesme kapsaminda olan isyerlerinde kendi tiazuga
dogrultusunda isyeri temsilcilerini secer ve isverene bildirir.

d) Sendika, kendilerine ait ilan panosunda sendika ve sendika
subelerince ilan edilecek yazi, afis vb. materyallerden sorumludur.

e) Sendika, Uyelerinin sosyal, kiltlirel ve benzeri ihtiyag ve taleplerinin
karsilanmasina yodnelik organizasyon ve calismalarda isverene yardimci olur.

_ ) D6RDUN_CU BOLUM o
TOPLU IS SOZLESMESI KONUSUNA ILISKIN
HUKUMLER

MADDE 10- SOZLESMEYLE ILGILI KURUM ICI YAZISMALAR

Isveren, isbu Sézlesmeden sadlanan haklarin uygulanmasina iliskin
dizenlemelerin yapilmasi igin gerekli kurum ici yazismalari (her turll
ybnetmelik, genelge, bildirge, servis notu, talimatname vb.) yapar ve bir
ntshasini sendikaya gonderir.

MADDE 11- BASVURULARIN YANITLANMASI

Sendika, sube veya isyeri temsilcileri herhangi bir konuda isveren veya
isveren temsilcisine yazili olarak basvurmalarn halinde, isveren veya isveren
temsilcisi yazih bagvuruya en ge¢ 15 (on bes) gln igerisinde yazili yanit
vermekle yukumladar.
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Isveren veya isveren temsilcisinin herhangi bir konuda Sendika, sube veya
isyeri temsilcilerine yazilh olarak basvurmasi halinde de Sendika, sube veya
isyeri temsilcileri yazili basvuruya en geg 15 (on bes) gun igerisinde yazih yanit
vermekle yukumladar.

MADDE 12- SENDIKA TEMSILCILIK ODASI VE ILAN TAHTASI
TAHSISI

a) Isveren, sendika sube veya isyeri temsilcilijine tefris edilmis bir
temsilcilik odasi tahsis eder.
b) Isveren, isyerinde calisanlarin kolayca gdrebilecekleri elverisli bir

yerde sendikanin ilan ve duyurularin asilmasina 6zgu ilan panolari bulundurur.

MADDE 13- SENDIKA YONETICI VE TEMSILCILERININ ISYERI
SENDIKAL CALISMALARI

a) Sendika ve ilgili sube ydneticileri ve isyeri temsilcileri, isyerinde sendikal
calismalarda bulunur, isveren ve temsilcileri ile gérismeler yapar.

b) Sendikanin ya da ilgili subenin ydnetiminde yer alan calisan ve
temsilciler, amirine bilgi vermek kosulu ile uygun slrelerle sendikal faaliyetler
icin isyerinden ayrilabilirler.

¢) Sendika, ilgili sube yoneticileri ve isyeri temsilcileri sendikal faaliyetler
icin imkanlar dahilinde igyerlerinin binek araglarindan yararlanirlar.

d) Sendika yodnetici ve temsilcileri, isveren veya vekiline énceden haber
vermek ve isi aksatmamak kaydiyla, is saatleri iginde ve disinda Uyelerle
gorisebilir veya toplanti yapabilir. Bu toplantilar isverenin gosterecegi ve
amaca uygun bir mekanda yapilir.

MADDE 14- SENDIKA VE SUBE YONETICILERI ILE SENDIKA
TEMSILCILERI VE YETKILILERIN GUVENCESI

Isyerinde calisan sendika ve ilgili subenin ydnetim, denetim ve onur
kurallarinda goérev alanlarla, sendika isyeri temsilcileri sendikal faaliyetleri
nedeniyle cezalandirilamaz, isi ve isyerleri kendi rizasi olmadan degistirilemez.

MADDE 15-SENDIKA UYELERININ HAKLARI
Bu sb6zlesme slresi igerisinde sendika Uyesi olmayanlara soézlesme
hikimleri disinda Yasalarla getirilen haklardan farkh olarak mali kazang
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saglayan bir uygulama vyapilmasi halinde bu islem Sendika Uyelerine de
uygulanir.

MADDE 16- CALISANLARIN LISTESININ VERILMESI
Isveren, calisanlarin aidat kesinti listesini 4688 Sayili Yasa hikiimlerine
gbre sendikaya zamaninda ve dlzenli olarak vermekle yukumluddr.

MADDE 17- UYELIK AIDATI

Isveren tarafindan, sendikanin tiizigiinde belirtilen aidata ek olarak, toplu
s6zlesme hukimlerinden yararlanan sendika Uyelerinin taban ayliklarindan % 1
oraninda dayanisma aidati kesilerek sendika hesabina yatirilir.

MADDE 18- SENDIKAL IZINLER

Sendika temsilci ve goérevlilerine kongre, konferans, seminer, yo6netim,
denetim, genel kurul, sube meclisi, genel meclis gibi toplantilara katilmalari
icin, sendikanin veya subesinin yazili talebi UGzerine, yilda toplam 20 isguni
gecmemek Uzere Ucretli izin verilir. Bu izinler her bir Gye igin olmayip, tim
Uyeler icindir. Boylesi durumlar icin verilecek izinler yasalardan kaynaklanan
izinlere mahsup edilemez ve yasalardan kaynaklanan haklari sakhidir.

MADDE 19- BELEDIYE ORGANLARINA GOZLEMCI OLARAK KATILMA
Demokratik katilimci sosyal belediyecilik anlayisi gercevesinde Belediye
Meclisinde ve Belediye Encimeninde sendikadan bir gbzlemci bulundurulur.

BESINCI BOLUM
SOSYAL HAKLAR

MADDE 20- SOSYAL CALISMALARDAN VE HIZMETLERDEN
YARARLANMA
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a) Belediyenin kurumsal yapisi dahilinde bulunan veya Belediyenin istiraki
olan sirketler binyesinde yer alan restoran ve sosyal tesislerden calisanlar ile
es ve cocuklari indirimli olarak yararlandirilir.

b) Belediyenin kurumsal yapisi dahilinde bulunan veya Belediyenin istiraki
olan sirketler blinyesinde yer alan otoparklardan calisanlarin araglari Konak
sahilindeki otoparktan ve Fuar igindeki yer alti otoparkindan (Ucretsiz
digerlerinden ise indirimli olarak yararlandirilir.

¢) Belediyenin kurumsal yapisi dahilinde bulunan veya Belediyenin istiraki
olan sirketler blinyesinde yer alan her tlrli spor tesis ve alanlarl ile spor
kurslarindan ve kdultir-sanat kurumlarn ve kultir-sanat kurslarindan, yaz
okullarindan calisanlar ile es ve cocuklari olanaklar dahilinde mimkiinse
Ucretsiz, degilse indirimli olarak yararlanir.

d)Isveren, sendika sube veya isyeri temsilcilerinin talepleri dogrultusunda
yapilacak egitim, seminer vb. galismalar igin salon, arag ve gereglerin kullanimi
konusunda her tirli kolayhgi saglar.

e)Belediye, calisanlarin talebi halinde hastalanma, cenaze, dugin,
tasinma gibi ihtiyaglarinda kurumun araglarindan Ucretsiz yararlandirir.

f) isveren, calisanlardan kendisine ve esine ait konutu bulunmayan,
yapilan konutlarda adina tahsis edilenler harig, sendika Uyelerinin kurmus veya
kuracak oldugu kooperatife galisanlarin talebi halinde ve imkanlari nispetinde
rai¢ bedeli Gzerinde 15 yil slreli arsa temin eder veya var olan toplu konut
projeleri dahilinde ucuz ve uzun vadeli geri 6demeli konut saglar, belediyenin
kendi imkani yok ise diger belediyelerden temin edilmesi yoniindeki galismaya
yardimci olur.

MADDE 21- ULASIM
Calisanlarin Belediyenin sehir ici ulasim olanaklarindan yararlanabilmesi
icin ilgili mevzuat dahilinde kurum ici gerekli dizenlemeler isverence yapilir.

MADDE 22- YEMEK

Calisanlarin mevzuatta belirtilen yemek yardimindan yararlanabilmeleri
icin ilgili mevzuat dahilinde kurum ici gerekli dizenlemeler isverence yapilir.
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MADDE 23- KRES (COCUK BAKIM EVI) VE EMZIRME ODALARI

Bu Sozlesmenin ylrirlige girdigi tarihten itibaren, Gebe Veya Emziren
Kadinlarin Calistinlma Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmeligi dikkate alarak toplumsal cinsiyet esitligi ve Kadin Dostu
Kent/Belediye anlayisiyla Isveren;

a)Mevcut ya da acacagi kres veya anaokullarindan cgalisanlarin gocuklarini
Ucretsiz olarak yararlandirir. Buralardaki cocuklarin slrekli ve dizenli saglik
kontrolleri isverence yaptirilir. Cocuk bakimevlerinin her tirll ihtiyaci isverence
karsilanir. Cocuk bakim evlerinde calistirlacak uzman, pedagog ve
6gretmenlerde Milli EGitim Bakanligi kriterleri aranir.

b)Tum hizmet binalarinda ve isyerlerinde emziren galisanlar igin emzirme
odalan tahsis eder. Bahse konu emzirme odalarinin hijyenik sartlarda olmasini
ve gerekli arag ve gereclerle donatilmasini saglar.

MADDE 24- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

a) Yilda bir kez calisanlara Kuruma bagli Esrefpasa Hastanesi'nde tam
tesekkilli saglik taramasi yapilmasi ve tarama bulgularinin olumsuz ¢ikmasi
halinde daha ileri tetkiklerin yapilmasi isverence saglanir.

b) isveren, calisanlara ilk kademe saglik hizmeti vermek (izere Kurum
Tabibi bulundurur.

c) Isveren, isyerinde is giivenligi vb. calisanlarin saghgi acisindan gereken
her tarlG 6nlemi eksiksiz almakla yukimladar.

d) isveren tarafindan, calisma kosullarinda ve binalarin fiziksel
kosullarinda engelli calisanlarin durumu dikkate alinir, engelli galisanin galisma
kosullarini olumsuz etkileyen fiziksel kosullar gbézden gecirilerek yeniden
yapilandirilir.

e) Isveren fiziki calisma ortamlarinin is saghigi ve givenligi kriterlerine
uygun hale getirilmesine yonelik tedbir alir, atdlye, santiye vb. gibi riskli
alanlarda calisan personele is saglhgi ve glvenligi mevzuatina uygun koruyucu
malzemelerin tedarikini saglar.

f) Isveren ve sendika isyerinde is saghidi ve givenlidi tedbirlerine uyulup
uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesi icin bir
is sagligi ve givenligi komisyonu olusturur. Bu konudaki sikayet, basvuru ve
eksiklikler bu komisyonca oncelikli olarak degerlendirilir.
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g) Isveren calisana goérev verirken, calisanin sagdlik ve giivenlik yéniinden
ise uygunlugunu g6z onlne alr.

h) is kazalari halinde is nedeniyle meydana gelen hasar ve zarar isverence
karsilanir.

MADDE 25- DIGER HAKLAR VE UCRETLI iZINLER

a) Sozlesmeden vyararlanan belediye calisanlarinin ailesinin sikayeti
Uzerine aile ici siddet uyguladigi tespit edildigi durumlarda; s6z konusu
calisanin s6zlesme hukimlerinde yer alan mali ve sosyal yardimlardan elde
ettikleri elinden alinarak, bunlar galisanin esine édenir.

b) 8 Mart Dinya Kadinlar Gininlin kutlandidi hafta boyunca kadin
calisanlar dontisumld olarak birer gun Ucretli izinli sayilirlar.

c) Isveren ve sendika tarafindan tim calisanlara yénelik olarak mesai
saatleri icinde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” konusunda ve ayrica kadin
calisanlara yonelik olarak “Kadin Saghgi” konusunda hizmet ici egitimler verilir.

d) Is barisini ve huzurunu bozan dikey veya yatay psikolojik taciz
(mobbing) uygulamalarina karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi, bunlara karsi
kurum icerisinde sendika temsilcisinin de yer alacagi, gelen sikayet ve
basvurulari dedgerlendiren ve bu konuda kurumsal bilinci gelistirmeyi
hedefleyen “Mobbingle Miicadele Masasi” olusturulur. Mobbbinge karsi kurum
ici is ve islemlere esas olmak Uzere sendikanin goérusleri de alinarak ilgili
mevzuat uyarinca isveren tarafindan bir “Mobbing Yonetmeligi” hazirlanir.

e) Cinsel taciz ve kadina yodnelik siddet isveren ve sendika tarafindan
kurumda hizmet ici egitimlerin konusu haline getirilerek koruyucu tedbirler
alinir ve kurum igi yasal slirecin ve sorusturmalarin baslatiimasinda magdurun
beyani esas alinir ve yeterli sayilir. Cinsel taciz ve kadina yonelik siddet ile ilgili
sorusturmalar kadin mufettislerce yaratalr.

f) Ylksek lisans ve doktora yapan calisanlar belirlenerek bu calisanlarin
egitimlerine devam edebilmeleri icin isveren veya vekilinin bilgisi dahilinde ve
isi aksatmamak kaydiyla ilgili mevzuat kapsaminda gerekli kolaylik saglanir,
personel idari izinli sayilr.
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ALTINCI BOLUM
MALI HAKLAR

MADDE 26-1YILESTIRME ZAMMI

Isbu sézlesmenin birinci bolimiinde belirtilen hukuksal dayanaklar
cercevesinde, iyilestirme zammi olarak, halen almakta olduklar ayliklarina
ilaveten her ayin maas ginu;

a) 29/03/2014 tarihinden itibaren isbu sbdzlesme kapsamindaki Itfaiye
personeline net 890 TL,

b) 29/03/2014 tarihinden itibaren isbu s6zlesme kapsamindaki Zabita
personeline ve Koruma Guvenlik personeline net 830 TL,

c) 29/03/2014 tarihinden itibaren isbu sdzlesme kapsamindaki Itfaiye,
Zabita ve Koruma Guvenlik personeli disinda kalan calisanlara net 775 TL
iyilestirme zammi ddenir.

o YE_I_)iNCi BOLUM o
YURURLUK, SOZLESMEDE DEGISIKLIK,
UYASMALIKLARDA YETKI, IMZA

MADDE 27- YURURLUK VE SURE

a)4688 sayili yasanin gecici 14. maddesinde kapsaminda yapilan isbu
Sozlesme, bir 6nceki sbzlesmenin bitis tarihi olan 28/03/2014 tarihini takiben
29/03/2014 tarihinde baslar 31/12/2015 tarihinde sona erer.

b)Yeni sézlesme gorliismelerine eski s6zlesmenin bitim tarihinden 30 gln
once baslanir.

c) Yeni sdzlesme imzalanincaya kadar, eski s6zlesme hiktumleri gecerlidir.

MADDE 28- SOZLESMEDEKI DEGISiKLiK VEYA EK DUZENLEME

Bu sbzlesmede dedisiklik veya sbdzlesmeye ilave edilecek ek maddeler
sendika ile isveren arasinda akdedilecek “ek sézlesme” ile yapilir.
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MADDE 29 - UYUSMAZLIKLARDA YETKI
Bu Sézlesmeden dodan hukuki uyusmazliklarda Izmir Mahkemeleri
yetkilidir.

MADDE 30- IMZA

Bu s6zlesme isbu madde dahil 30(otuz) maddeden ibaret olup, .../04/2014
tarihinde G¢ nisha halinde imzalanmistir.

Isveren Yetkilileri Sendika Yetkilileri

Aziz KOCAOGLU Omer Salih EROL

Izmir Blyiksehir Belediye Baskani Genel Baskan
.............................. Ulus BOZKIR

Genel Sekreter Sube Bagkani
.............................. Sefa CAN

Genel Sekreter Yardimcisi Sube TIS ve Hukuk Sekreteri

1ZSU Genel Midiri
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