bu durumda aleyhte bir sonug da ¢ikabileceginden )
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KATILIMI YASAL MIDIR? degil fiili mesru miicadele ile kazanim saglamayi g

Memurlarin bu tir eylemlere katilmasinin yasal
oldugunu ortaya koyan, mahkemelerce alinmis

bircok emsal karar bulunmaktadir. Yasal olmayan
durum, memurlarin bu eylemlere katilmasinin
engellenmesidir. Boyle bir durumda kalan dyelerimizin
Sendikamizla iletisime ge¢meleri gereklidir.

t YETKILI SENDIKA MESELESI NEDIR?

Simdiye kadar Bliytiksehir Belediyesinde yapilan
tim sézlesmelerde IBB ile ESHOT birlikte, [ZSU ayri
kurumlar olarak imza atilmistir. Valilik tutanaklar da
iki kurum icin ayri ayri dizenlenmistir. Son donemde
amacindan saptirilmaya calisilan bu konunun

asli resmi tutanaklar ile sabittir. IBB ve ESHOT ta
hem Bliylksehir hem de Valilik tutanaklarinda
sendikamiz TUM BEL-SEN yetkili kilinmistir.

Ancak énemli olan yetkili olmaktan cok etkili olmaktr.
Sokakta ve hayatta kimin miicadele ettigi herkes
tarafindan bilinmektedir. 25 yillik TUM BEL-SEN
mlcadelesi bunun gostergesidir.

t TOPLU SOZLESME NE ZAMAN IMZALANACAK?

Mevcut sozlesme 31 Aralik 2015 tarihinde
sonlanacaktir. Aralik ayi icerisinde resmi goriismelere
baslanacaktir. Bununla birlikte sendikamiz ilgili
belediye yetkilileri ile goriismelerini ve yasal stirecle
ilgili bilgi paylasimini stirdtirmektedir.

GOSTERMELIKAGILAN
YEMEK VE KRES DAVALARI DUSTU!

Sicak yemek ve yemek karti verilmesi konusunda
Danistay ve Sayistay’in olumlu - olumsuz kararlari
mevcuttur. Bu nedenle Sendikamiz; muglak olan

amaglamaktadir.

Buna karsin; calisanlari oyalayarak (ye toplamak
amaciyla gostermelik dava acanlarin, dava surecini
dahi ciddiyetle yiritemeyip davalarin diismesine
neden olmalari, dava sonuglari hakkinda tyelerini
bilgilendirmekten imtina etmeleri, bu sorunlari
kendilerinin ¢ozdugunt séyleyip bir yandan da dava
actiklarini séylemeleri, bu cevrelerin ciddiyetini ve
niyetini ortaya koymustur.

Emekcilerin hak ve cikarlari icin hukuki mucadele
verilmesi onemlidir ancak Sendikalar hukuk bdirolari
degil emekcilerin miicadele orgditleridir.

Acilacak davalar, verilecek hukuk miicadelesi fiili
mesru miicadelenin bir parcasi olarak kazanimlari
gliclendirmeyi hedeflemelidir.

Sendikamizin ve tyelerimizin israrli micadelesiyle
yaratilan biling ve kamuoyu; bebek bakim odasinin
acilmasi, yemek yardimi konusunda blitce ayrilmasi,
ulasim karti konusundaki gelismeler, fiili mesru
mdicadelenin sonucudur. Bunlarin takipgisi olmak
hepimizin gorevidir.

SONUC OLARAK;

Haklarimizin her gegen guin elimizden alindigi

bir dénemde, emekcilerin birligi ve dayanismasi
onemlidir. Bu nedenle; tim emekgileri
SENDIKAMIZda 6rglitlenmeye ve birlikte miicadele
etmeye davet ediyoruz.

GUCUMUZ BIRLIGIMIZ, BIRLIGIMIZ TUM BEL-SEN

TUM BEL-SEN izmir 1 No’lu Sube
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SIKCA SORULAN SORULAR

HUKUMET ILE MEMUR-SEN ARASINDA iIMZALANAN
SOZLESMEDE BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARINI
ILGILENDIREN MADDELER NELERDIR ?

iLCE BELEDIYELERINDE MEMURLAR NEDEN FARKLI
UCRET ALIYOR ?

Ulasim Konusunda Merkezi idarenin Diizenleme
Yapmasi Gerektigini ifade Ediliyor!

Ulasim karti konusunda ise hentiz herhangi
bir somut gelisme yoktur. ESHOT yetkilileriyle

KESK olarak bu sézlesmeyi bir satis sozlesmesi
olarak degerlendirerek hem toplu gériismelerde
hem de yaptigimiz eylemlerde protesto ettik.
Yapilan eylem ve agiklamalara internet sitemiz
izmirtumbelsen.org adresinden ulasabilirsiniz.

1-TIS (Toplu is Sézlesmesi) Tavan Tutar

Bazi ilce belediyeleri, toplu is sézlesmelerinde
verilebilecek olan ek (icrete yasayla (ist sinir
getirilmeden once toplu sézlesme yaptiklari

icin ve bu sozlesmelerini de 2017 yilina kadar
uzatabildikleri icin (st sinirt gegen Ucretler
verebilmektedir. 2017 yilindan sonra ilce belediyeler
de bu st sinira tabi olacaktir.

yaptigimiz gorismede 52 binislik kart verilebilmesi
icin bir kalem ayrildigr ifade edilmekle birlikte idare,
ancak merkeze bagli kamu kurumlarinda boyle

bir uygulama yapilirsa ulasim karti konusunu ele
alabilecegini séylemektedir.

Bizler ulasim karti talebimizin gerek mevzuat gerek
uygulama agisindan uygulanabilir oldugunu savun-
maya devam ediyoruz. Merkezi diizenleme olmaksizin

Degismisti

o gerceklestirilmesi agisindan micadelemiz stirecektir.
Memurlarin taban licretinde meydana gelen YEMEK YARDIMI ve ULASIM KARTI ILE ILGILI DURUM

artisa bagli olarak TIS tavan dcreti 2016 yilinin NEDIR?
ilk yanisinda brut 840 TL, ikinci yarisinda 878 TL - - . SUREKLI GUNDEMDE TUTULMAYA CALISILAN
olacaktir. Yasal diizenlemelerde sosyal denge sdzlesmeleri

DAYANISMA AIDATI KONUSUNUN GERCEK YUZU
sadece nakdi konulari kapsamaktadir. Biz yol NEDIR 75 ¢

2 - Sézlesmeliden Memurluga Gegen Personelin
Yer Degistirme Siiresi Kisaltilmistir.

Sézlesmenin 6. Maddesine gére sézlesmeliden
memuriyete gegen personelin yerel yénetimler
arasi atamalardaki bes yillik stire sinirt iki yila
ddstrilmastir ve fiilen ortadan kalkmistir.

TUM BEL-SEN olarak tiim memurlarin naklen
atamalarda ayni mevzuata tabi olmasini
savunmaktayiz.

3- Mevcut TiS’lerin Gegerlilik Stireleri Uzatilmistir.

Son yasal diizenlemeyle mevcut sézlesmelerin
gecerlilik stireleri 31.12.2017 tarihine kadar
uzatilmistir,

TUM BEL-SEN olarak zaman sinirlamasina da

0zqur toplu sozlesme yapma hakkinin kisitlamasi
acgisindan karsi ¢ctkmaktayiz. Toplu sozlesme
hakkimizi kullanmamizin sarta baglayan bu madde
anti demokratiktir ve hukuka aykiridir.

ve yemek hakkimizi toplu sézlesmeden bagimsiz
bir hak olarak gérmekte ve stirekli glindemde
tutmaktayiz. Gegtigimiz dénemde gerek yasal
dayanaklar gerekse de uygulama agisindan
ulasim ve yemek taleplerimizin hakliligini ortaya
koyduk. Yaptigimiz eylemlerle (dayanisma sofrasi
eylemi, lcretsiz ulasim eylemi vb.) bu taleplerimizi
tiim kamuoyuyla paylastik.

2016 Yili Biitcesinde Yemek Yardimi icin Odenek Ayrildi!

Gelinen asamada, daha dnce de paylastigimiz
lizere IBB yetkilileri ile yaptiGimiz gérismelerde
2016 yili butgesinde memura yemek yardimi

icin 6denek ayrildigi tarafimiza iletilmis olup

bu yardimin yemek karti-kuponu seklinde
uygulanmasina yonelik calismalarin strdigdi ifade
edildi.

Biz bu stirecte her gelismeyi yakindan takip edecek
ve herhangi bir séylentiye yol acmamak adina
sizlerle paylasmaya devam edecegiz.

Sendikalarin tek gelir kaynagi tyelerinden aldiklar
aidatlardir. Uyelik aidati emekginin tyesi oldudgu
sendikaya sadece parasal destegi degil aidiyet
iliskisinin de somut ifadesidir.

Sendikamiz toplu sézlesme imzalanmasi igin
mticadele eden, emek veren lyelerimizle
sendikamiza tiye olmayanlarin toplu sézlesmeden
vararlanmasi icin kendi tyelerimizden aldigimiz
uvelik aidati kadar dayanisma aidati alinmasini
esitlik ilkesi geredi ve ayni zamanda mevcut hukuk
kararlanina dayanarak yapmaktadir.

Evrensel sendikacilik ilkeleri ve hukuksal
dayanaklara ragmen yandas sendikalar, bu
dayanisma aidati konusunu da maniplile

etmeye calismislardir. Acmis olduklari davalarla
yapilan toplu sézlesmeleri dahi tartisilir hale
getirmekten cekinmeyen malum gevrenin bu hirsi,
toplu sozlesmeleri de zora sokacak bir durum
yaratmaktadir.



