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“BU DAHA BASLANGIG” demistik !

Sendikamiz Tim Bel-Sen yogun bir
muicadele yilini geride birakirken yine yogun
bir miicadele yilina hazirlaniyor. Emekgilerin
soz ve karar sahibi oldugu gergek bir sendika
olarak Tiim Bel-Sen'li emekgiler 2014 yilinda

gozle gorilur bir miicadeleye imza attilar.
Yapilan g¢alismalari anlatan bildiriler,
emekgileriilgilendiren konulardaki brosirler,
basin agiklamalari, eylemler, davalar,
paneller ve calistay... Sendika, emekgilerce
yogun bicimde hissedilmeye baslandi.

Tim Bel-Sen'liemekgiler hem kendi
ekonomik-6zlik haklari icin gindelik
micadelede hem de Tirkiye'de yasanan
toplumsal sorunlarda yasadigimiz llke ve
topluma karsi demokratik sorumluluklarinin

geregini yerine getirdiler. Emek micade-
lesinde "bizde variz!" dediler...

Sadece toplu sozlesme sirecinde
ortaya c¢ikan bir Sendika olunmadi.
Sendikamiz, Gyelerimiz ve destek veren tiim
dostlarimiz Gezi'de yitirdiklerimiz igin,
Soma'da Ermenek'te yasananan isgi
katliamina, yolsuzluk-yalan-talan diizenine
karsi sokakta olmakla kalmadilar, sergile-
dikleri duyarlilikla kimi zaman bu giin-
demlere iliskin izmir'de bir isyerinde
orgitlenen ilk eylemleri diizenleme onuruna
sahip oldular. Berkinlerden Ozgecanlara,
seslerini, acilarini, 6fkelerini ylrekten
paylastilar.
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Belediye emekgileri 2014'te TIS
slirecinin olmasi gerektigi gibi, yani emekgilere
timiyle acglk ve onlarin midahaleleriyle
yurdtuldigune tanik oldular. Ulagim, yemek ve
kres gibi temel taleplerimiz basta olmak Uzere
emekgilerin ~ tim  talepleri ~ dayanisma
icinde ve eylemli bir slregle yukseltildi.
Fiili-mesru bir eylem ¢izgisine dayal eylemle-
rimiz sayesinde ofislerden katlara sesi ¢ikmaz
sanilanlarin  sesi  Belediye  Sarayinda
yankilandi."Olmaz, yapilamaz!" denilen "oldu
ve yapildl". Belediye emekgileri érgltli  bir
dayanismanin bir parcasi 6znesi oldular.Bu
slirecte sesimizi sadece igverenimiz degil, ilk
defa tim izmir duydu. Kadin érgitlerinden
avukatlara, sendikalardan meslek odalarindan
STK'lara Izmir kamuoyu hakli miicadelemizi
sahiplendi. Turkiye'nin hi¢ bir Belediyesinde
TIS siireci bu denli getin bir miicadeleye sahne
olmamistir. Miicadele halihazida devam ediyor.
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Gelinen noktada, giderek artan ve yakicilasan,
israrla ¢dzilmeyen, gérmezden gelinen sorun-
larimiza ¢6ziim bulmak icin, su ana kadar
sUrdlirdigimiz  micadeleyi hep  birlikte
ylkseltmek boynumuzun borcudur. Su ana
kadar yasanan surece dair kisa bir hatirlatma
notunu yalan, demogoji ve yanlis yénlendirme-
lerin  6ninen gegcmek, hafizalarimizi tazeleyip
micadeleyi ylkseltmek Uzere Uyelerimiz ve
kurumumuzda galigan tim kamu emekgileri ile
paylasiyoruz. Yasanan slrecin bir baslangi¢
oldugu bilinciyle taleplerimiz karsilanincaya
kadar micadeleye hep birlikte devam
edecegiz.

ULKEMIZIN - KENTIMIZIN - ISYERLERIMIZIN
YILLARDIR BIRIKEN SORUNLARI SABIRLA
INATLA VE BERABER MUCADELE EDEREK
COZULECEKTIR...

UNUTULMAMALIDIR Ki; SENDIKALI OLMAK
GUCLU OLMAKTIR!

GUCUMUZ BIRLIGIMIZ,

BIRLIGIMiZ TUM BEL-SEN!
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NE YAPILDI 9

1) Bu suregte 6nceligimiz seffaflik ve katilim-
cilikti. Eski deneyimlerin aksine agik, isverenle
gizli gérismelere dayali olmayan bir toplu
sbzlesme slreci esas alindli.

2) Her birimin, Uyemiz olsun olmasin her
¢alisanin sorunlarini formlar doldurtarak rapor-
ladik, taleplerini aldik ve [.B.B. yénetimine
sunduk.

3) Yillardir, zorlagan hayat sartlarina karsin bir
iyilestirme yapilmamisti. Mevuzat gerekcesiyle,
nakdi iyilestirme yapilmamasindan dolayi ayni
talepler olan ulasim ve yemek konularina ayni
iyilestirme talep ettik.

4) Hem Ulkemizin birgok yerinde hem de izmir
ilce Belediyelerinde emsal olacak s6zlesmeler-
imizi, yararlikte olan uygulamalari ve Sayistay
kararlarini igeren, IBB yénetiminin cekincelerini
ortadan kaldiracak dosyalar sunduk.

5) Milletvekillerinden Siyasi Parti Temsilcilerine
kadar tim kanallar ile goérismeler yaparak
sorun ve taleplerimizi ilettik.

6) IBB yetkililerinin, yerel segimler sonrasi toplu
s6zlesme gorismelerindeki tutumlari Gzerine

taleplerimizi
sekilde duyurmak igin eylem yapma yoluna
gidilmigtir. (Bu siire¢ tim emekgilerle ve Bele-

kamuoyuna daha gugli bir

diyemizde orgutli  diger sendikalar ile
yaptigimiz toplantida da paylasiimistir.)

7) Dayanisma Soframizin — Ulagsim Giselerin-
den Personel kartimizla gegis eylemlerimizin
yarattigi etkiyle, ulusal ve yerel basinda, sosyal
medyada ¢ikan taleplerimiz kamuoyunda
buytk ilgi gérmis, 6zellikle duyarli izmir halki
tarafindan da 6grenilmis ve desteklenmistir.

8) Ulasim ve Kres-Emzirme Odalari konularin-
da Belediye galisanlarindan toplanan binlerce
imza yetkililere sunulmustur.

9) Uzlasmaz bir tutum alan Idare AKP’nin
s6zde sendika ve toplu sbzlesme yasasina
dayanarak mevcut soézlesmenin uzatiimasi
disinda herhangi bir iyilestirme yapilmayacagi
belirtmis, bu teklifin kabul edilmemesi durumun-
da alinan s6zlesmenin tek tarafli iptal edilecegi
ve yeni bir s6zlesmeninse ancak yasaya gore
daha dustk miktarl bir s6zlesme olacag ifade
edilmistir.



10) Idarece o6nceki sézlesmede ne sekilde
alinirsa alinsin sosyal denge iyilestirmesinde
agir hastaliklar dahil 40 gin ile sinirli rapor
glnd 10 gine indirilmek istenilmis ve bu husus-
ta uzlagmaz bir tavir takinmigtir. Oncesinde
magddur arkadaslarin actigi davanin kaybedilm-

esi, agir hastaliklarda yasanan onlarca
magduriyet ve herkesin bdyle saglik sorunlari
yasayabilecedi temelinde insani kaygilar
gOzetilerek; agir veya uzun sureli hastalklarda
alinacak heyet vb. raporlar bunun disinda
tutulmasi kosuluyla rapor guni 15 olarak
belirlenmistir.

11) Ayrica ulagim konusunda 6nce kartin yasal
olmadigini belirten idare sonrasinda mevcut
nakdi iyilestirmelerden kesinti yapilmak tzere
46 biniglik kart ©6nermis. Yaptigimiz cagr
Uzerine Belediye 6nunde vyizlerce Uyemizin
katihmiyla yapilan toplantida bu teklifin bir
iyilestirme olmayacagi ve teklifin kabul edilme -
yerek eyleme baslaniimasi karari alinmistir.
12) Sozlesme imzalanmadan 6nce tuim bu
durumun bilgisini vermek Uzere Uye toplantisi
yapilmistir. Ekonomik zorlukla miicadele eden
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Belediyemiz emekgilerinin sézlegsmenin iptal
edilmesi halinde yasayacadi magduriyetin
online gecmek icin "taleplerimizin takipgisi
olacagimizi belirterek" mevcut durumu koruyan
s6zlesme imzalanmigtir.

Tdm bu yasananlar, herseyin acikca ortaya
konulmasi yonuyle emekgiler icin buyuk bir
kazanimdir. Simdiye kadar ne oldugu belirsiz
suregler yerine Uyelerimizin, kurumumuzdaki
tim kamu emekgilerinin  ve kamuoyunun
surece dair bilinclenmis olmasidir.

S6z konusu emekgilerin hak ve cikarlari
oldugunda kimin ne kadar samimi oldugunun
ortaya konulmasi 6nemlidir.

Bu zorlu suregte Sendikamiz gérismelerde
yapicl bir tutum almakla birlikte sergiledigi
pratikle emekgilerden baska kimseye bir diyet
borcu olmadigini, emekgilerin bir bdlimund
diger bélumuyle karsi kasiya getirecek tekliflere
karsin tek 6nceliginin emekgilerin birligi ile hak
ve cikarlari oldugunu gdstermistir. (Bu surecte
yapilan her gérisme veya eylemle ilgili bilgiler
izmirtumbelsen.org adresinden ve dénemin
basin haberlerinden bakilip teyit edilebilir.)



SiMDI NE YAPILIYOR ?

1) Taleplerimizden olan yemek konusunda
Toplu sézlesme sirecinde tarafimiza yemek
ihalesine gikilacagi bildirilen itfaiye ve Egref-
pasa Hastanesinde ihale sirecleri baglamistir.
Esrefpasa’da ihaleye cikilmis, itfaiye’de teknik

hazirliklar  yapilmaktadir. Toplu sézlesme
gériismelerinden bu yana gériismelerde idare
tarafimiza IBB, iZSU ve ESHOT gibi merkezler
icin Buca’da yapimi devam eden Asevi'nin
hizmete girmesini takiben sicak yemek dagitimi
yapilmasinin planlandigi ifade edilmistir.

2) Ulagim konusunda ilgili kurumlar (merkezi ve
yerelde) ile yapilan calismalar ve goértismeler
devam etmektedir. Toplu s6zlesme déneminde
yapilan eylem ve etkinliklerin etkisiyle kamu-
oyuna malolan sorunun ¢ézUmu icin acil adim
atilmasi icim mucadelemizi cesitli araglarla
surdirecegiz.

3) Kres ve emzirme odalarina iligkin olarak
adim atiimasi igin Sendikamizca kamuoyu
olusturmak Ulzere STK'larin da dahil oldugu
calismalar yapilmaktadir.

4) BM programi gercevesinde ilgili STK’lar ve
uzmanlar ile birlikte 12 hafta stren isyerinde
Psikolojik Baski (Mobbing) egitimleri
yapilmistri. Bu konuda ilk kez bir Calistayimiz
dizenlenmis, bu kapsamda kurulacak Mobbing
Masasi ile isyerlerindeki en énemli sorunlardan
birine iligkin Tlrkiye’de érnek olacak bir meka-
nizma olusturulacaktir.

5) Uyelerimizin 6zlik haklari ve emekgilerin
genel cikarlar icin son 1 yilda 60’dan fazla
dava acilmigtir.

6) il Ozel idarelerinden Belediyelere oradan da

Havuza goénderilen personellerle ilgili emsal
olusturan Turkiye’'deki ilk Yuritmeyi durdurma
kararlari  Sendikamizca agilan davalarda
alinmistir.

7) iZSU’da gegmis dénemde alinan ikramiye-
lere zimmet cikarilmasina iligkin olarak memur
ve harcama yetkilisi diizeyinde davalar acilmis,
Sayistay Kararinin yarattigi haksizlhiga karsi
kararin kendisine karsi hukuk yoluna basvurul-
mustur.

8) Sirketlerden memurluga gegen personellerin
kidem tazminati hakkina iligkin Gyemizce acgilan
davay! takip ediyoruz.

9) lIsyerlerinde yasanan moobbing, sirgin,
disiplin cezalari, mali hak kayiplari gibi durum-
lara ilskin davalar yiratulmektedir.

10) Arazi tazminati, harcirah, fazla mesai vb.
konularda birgok birimde yasanan sorunlara
iliskin emekgilerin bilgilendiriimesi saglanmis
olup, yine emekgilerden gelen talebe gére idare

nezdinde ¢6zim konusunda girisimlerde
bulunulmaktadir.
11)  Emekgileri  ilgilendiren  mevzuatlar

haklarimizi iceren egitim programimizin igerik
galismasi tamamlanmis olup, isyerlerinde
egitimler Avukatimiz egliginde birimlerden
gelen talepler dogrultusunda stirmektedir.

12) Uyelerimize yénelik olarak koro, baglama,
gitar gibi kurslar verilmekte, etkinlikler dizen-
lenmektedir.

13) Uyelerimiz ve ailelerine destek igin, gelen
talepler dogrultusunda egitim-saghk hizmeti
veren  kuruluslarla ortak  calismalar
surddrdlmektedir.

14) Ege Orman Vakfi ile yapilan protokol
kapsaminda gocugu olan tyelerimizin gocuklari
ve birinci derece yakinini kaybetmis tyelerimi-
zin yakinlari adina seving ve acilarini paylas-
mak ve cevre bilincini gelistirmek lzere fidan
dikimi yapilmaktadir.

15) Yine son ddénemde, ilgili siyasi partilerin
Genel Merkez - Il Yénetimi ve Belediyemizin
Yetkili Burokratlari ve gérevdeki mevcut millet-
vekilleri ile isyerlerinde - kentimizde yasanan
sorunlara ve ¢ozimine iligkin gdrismeler
yapiimaktadir.

16) Milletvekili aday adaylarinin Sendikamiza
gosterdikleri yogun ilgi ve ziyaretler kapsamin-
da taleplerimiz giindemlestiriimektedir.

Bu gercevede; yine Sizlerden gelecek emekgi-
lerin yararina her tiurlt katkiya ve 6neriye agik

oldugumuzu belirtiyor, tim  emekgileri
Sendikamizda gucini birlestirmeye
cagiriyoruz.



~ ANLATILAN SENINHiKAYENDIR.
~ URETIVORUZ,BiRLIKTEDEGISTIRIYORUZ,
GRETMEK VEDEGISTIRMEK iGiN SEN DEKATIL!
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